КРАСНОЯРСКИЙ КРАЙ  УЯРСКИЙ РАЙОН

 НОВОПЯТНИЦКИЙ СЕЛЬСКИЙ СОВЕТ ДЕПУТАТОВ

РЕШЕНИЕ

01.02. 2012г.                                        с.Новопятницкое                                             № 3
Об оплате труда работников

муниципальных учреждений

и организаций, финансируемых 
из бюджета Новопятницкого  

 сельсовета, оплата труда которых 

производится на основе единой 

тарифной сетки
                      На основании п.1 ст. 48 Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», п. 10 ст. 29 Устава Новопятницкого сельсовета Уярского района, руководствуясь Законом Красноярского края  № 13-2823 от 24.12.2004г. «Об оплате труда работников краевых, государственных учреждений», Новопятницкий сельский Совет депутатов 

                   РЕШИЛ: 
                  1.Утвердить систему оплаты труда работников муниципальных учреждений и организаций, финансируемых из бюджета Новопятницкого    сельсовета, оплата труда которых производится на основе единой тарифной сетки.
                  2. Считать утратившим силу:

- решение Новопятницкого сельского Совета депутатов от 14.01.2009 № 6 «Об утверждении положения «Об оплате труда, премировании, выплате единовременной материальной помощи работникам муниципальных учреждений и организаций, финансируемых из бюджета Администрации Новопятницкого сельсовета, оплата труда которых производится на основе единой тарифной сетки» (в редакции реш. № 15 от 01.03.2009г., реш. № 15 от 01.11.2011г.);

-  решение Новопятницкого сельского Совета депутатов от 01.02.2009 № 8 «Об оплате труда работников муниципальных учреждений и организаций, финансируемых из бюджета Новопятницкого  сельсовета, оплата труда которых производится на основе единой тарифной сетки» (в редакции  реш. № 14 от 01.03.2009г., реш. № 18 от 01.08.2010г., реш. № 6 от 29.04.2011г., реш. № 13 от 01.10.2011г., реш. № 18 от 16.11.2011г.).

Статья 1. Оплата труда работников учреждений и организаций финансируемых из бюджета Новопятницкого сельсовета

       1. Оплата труда работников учреждений и организаций, финансируемых из бюджета Новопятницкого сельсовета, осуществляется на основе тарифной системы. Тарифная система оплаты труда включает в себя: тарифные ставки (оклады), тарифную сетку, тарифные коэффициенты.

       2. Оплата труда работников учреждений и организаций производится в виде заработной платы и включает в себя:

тарифную ставку (оклад); компенсационные выплаты; стимулирующие выплаты и иные виды выплат.
       3. Работникам учреждений и организаций в случаях, установленных настоящим Решением, осуществляется выплата единовременной материальной помощи.

       4. По отдельным должностям работников учреждений и организаций Решением Новопятницкого  сельсовета может устанавливаться иная система оплаты труда.

       5. В соответствии с  законодательством Российской Федерации и Красноярского края, к заработной плате работников учреждений и организаций устанавливаются районный коэффициент, процентная надбавка к заработной плате за стаж работы лицам, работающим в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях (далее - процентная надбавка); или надбавка за работу в местностях с особыми климатическими условиями.

       6.  Решение об оплате труда, премировании, выплате единовременной материальной помощи работникам муниципальных учреждений и организаций,  работников учреждений  и организаций утверждается Новопятницким  сельским  Советом депутатов.

Статья 2. Тарифная система оплаты труда

Оплата труда работников производится в  соответствии с тарифной сеткой по оплате труда работников учреждений Новопятницкого сельсовета.

        1. Разряд оплаты труда работников учреждений и организаций устанавливается в зависимости от сложности выполняемых работ и определяется на основе их тарификации с учетом единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих, единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих отраслей бюджетной, сферы, утверждаемыми в порядке, установленном Правительством Российской Федерации.

          2. Оплата труда работников учреждений и организаций производится на основе районной тарифной сетки и тарифных ставок (окладов), финансируемых из бюджета Новопятницкого  сельсовета согласно (приложению 1) настоящего решения.

            3. На один разряд выше тарифицируются водители автомобилей в случаях работы на 2-3 видах автомобилей (легковом, грузовом, автобусе и т.п.)

            4. Установить специалистам, работающим в учреждениях культуры,  расположенных в сельских населенных пунктах, повышенные на 25 процентов размеры тарифных ставок (окладов), (руководствуясь Законом Красноярского края от 20.12.2005 N 17-4318).

Статья 3. Компенсационные выплаты

         1. Порядок установления компенсационных выплат, их вида и размеры определяются Трудовым кодексом Российской Федерации и настоящим Решением.

         2. Установить виды и размеры компенсационных выплат согласно (приложению 2-3).
         3. Установить специалистам, впервые окончившим одно из учреждений высшего или среднего профессионального образования и заключившим в течение трех лет после окончания учебного заведения трудовые договоры с муниципальными учреждениями Новопятницкого сельсовета, ежемесячную надбавку в размере 50 процентов тарифной ставки (оклада), установленной для конкретного работника, на срок первых пяти лет работы с момента окончания учебного заведения.

          4. Работникам, месячная заработная плата которых при полностью отработанной норме рабочего времени и выполненной норме труда (трудовых обязанностей) с учетом компенсационных и стимулирующих выплат ниже минимального размера оплаты труда, установить доплату, размер которой для каждого работника определяется как разница между минимальным размером оплаты труда и величиной заработной платы конкретного работника за соответствующий период времени.

              Работникам, месячная заработная плата которых по основному месту работы при  не полностью отработанной норме рабочего времени с учетом компенсационных и стимулирующих выплат ниже минимального размера оплаты труда, исчисленного пропорционально отработанному работником времени, установить доплату, размер которой для каждого работника определяется как разница между минимальным размером оплаты труда, исчисленного пропорционально отработанному работником времени и величиной заработной платы конкретного работника за соответствующий период времени.

               5. Работникам, месячная заработная плата которых при полностью отработанной норме рабочего времени и выполненной норме труда (трудовых обязанностей) с учетом компенсационных и стимулирующих выплат ниже размера минимальной заработной платы, установленного в Красноярском крае, устанавливается доплата, размер которой определяется как разница между размером минимальной заработной платы и величиной заработной платы конкретного работника за соответствующий период времени.

               Работникам, месячная заработная плата которых по основному месту работы при не полностью отработанной норме рабочего времени с учетом компенсационных и стимулирующих выплат ниже размера минимальной заработной платы, установленного в Красноярском крае, исчисленного пропорционально отработанному работником времени, установить доплату, размер которой для каждого работника определяется как разница между размером минимальной заработной платы, исчисленного пропорционально отработанному работником времени, и величиной заработной платы конкретного работника за соответствующий период времени.

              6. Работникам, месячная заработная плата которых при полностью отработанной норме рабочего времени и выполненной норме труда (трудовых обязанностей) ниже размера заработной платы, установленного настоящим пунктом, предоставляется региональная выплата.

             Для целей расчета региональной выплаты размеры заработной платы составляет 5426,00 рублей.

             Региональная выплата для работника рассчитывается как разница между размером заработной платы, установленным настоящим пунктом и месячной заработной платой конкретного работника при полностью отработанной норме рабочего времени и выполненной норме труда (трудовых обязанностей). 

             Работникам, месячная заработная плата которых по основному месту работы при не полностью отработанной норме рабочего времени и выполненной норме труда (трудовых обязанностей) ниже размера заработной платы, установленного настоящим пунктом, исчисленного пропорционально отработанного времени, установить региональную выплату, размер которой для каждого работника определяется как разница между размером заработной платы, установленным настоящим пунктом, исчисленным пропорционально отработанному работником времени и величиной заработной платы конкретного работника за соответствующий период времени.

           Для целей настоящего пункта, при расчете региональной доплаты, месячной заработной платой понимается заработная плата конкретного работника с учетом доплаты до размера минимальной заработной платы, установленного в Красноярском крае (в случае его осуществления).

           Региональная выплата включает в себя начисления по районному коэффициенту, процентной надбавке к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях или надбавке за работу в местностях с особыми климатическими условиями.

           Размеры заработной платы для расчета региональной выплаты включают в себя начисления по районному коэффициенту, процентной надбавке  к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях или надбавке за работу в местностях с особыми климатическими условиями.

Статья 4. Стимулирующие выплаты

          1. Работникам учреждений и организаций в пределах утвержденного фонда оплаты труда могут устанавливаться следующие виды стимулирующих выплат: премии, персональные надбавки (доплаты).

         2. Премии:

- за выполнение заданий особой важности и сложности, за степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач;

- за интенсивность и высокие результаты работы;

- за качество выполняемых работ;

- по итогам работы за год (квартал, месяц);
- за долголетнюю и плодотворную работу,
- в связи с присвоением почетного звания, награждением правительственной наградой или почетной грамотой, достижением пенсионного возраста;
- в связи с общероссийскими и профессиональными праздниками.
        3. Ежемесячное премирование работников осуществляется с учетом выполненных показателей:

-добросовестное исполнение должностных инструкций и функциональных обязанностей, 

-своевременное выполнение производственных заданий,  

-обеспечение качественного технического, санитарного состояния закрепленной техники, оборудования и др. инвентаря. 

-строгое выполнение трудовой дисциплины, техники безопасности и выполнение правил пожарной безопасности, 

-рациональное использование материалов, электроэнергии, тепла, оборудования и других материальных ресурсов.
         4. Персональная надбавка, стимулирующая повышение деловых (трудовых) качеств работника устанавливается в зависимости от индивидуальных деловых качеств работника, уровня его профессионального мастерства, за выполнение дополнительных видов работ в размере 25,4 % от установленных в календарном месяце размеров тарифной ставки, размеров выплат компенсационного и стимулирующего характера, без учета: 

-премий разового характера, 

-выплат в рамках национальных проектов, 

-выплат, произведенных за счет средств, полученных от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности, 

-выплат, обеспечивающих уровень заработной платы работников бюджетной сферы не ниже размера минимальной заработной платы, установленного в Красноярском крае, 

-начислений по районному коэффициенту, процентной надбавке за стаж работы в районах Крайнего Севера, в приравненных к ним местностях и иных местностях с особыми климатическими условиями. 
         5. Администрация Новопятницкого сельсовета Уярского района, осуществляющая правовое регулирование в соответствующих областях или сферах государственного управления, определяет порядок, условия и размер стимулирующих выплат для работников подведомственных ей учреждений и организаций.
        6. Стимулирующие выплаты работникам учреждений и организаций осуществляются по решению главы  с учетом положений настоящей статьи (согласно приложениям 2-3 данного решения)
        7. Ежемесячное, ежеквартальное премирование по итогам работы за год премирование работников производится в пределах установленного фонда оплаты труда и максимальными  размерами не ограничивается. В случаях превышения установленных законом предельных размеров оплаты труда,  премирование работников не осуществляется.

       8. Работники имеющие дисциплинарные взыскания, не подлежат премированию в течение срока действия дисциплинарного взыскания.
Статья 5. Иные выплаты
              1. Работникам учреждений Новопятницкого сельсовета осуществляется выплата единовременной материальной помощи. Единовременная материальная помощь работникам учреждений (организаций) оказывается по решению руководителя учреждения (организации) в связи:

-с бракосочетанием, 
-с рождением ребенка, 
-в связи со смертью супруга (супруги) или близких родственников (детей, родителей).

           Размер единовременной материальной помощи не может превышать трех тысяч рублей по каждому основанию, предусмотренному настоящим пунктом.

             2. Один раз в год, одновременно с предоставлением ежегодного оплачиваемого отпуска производится единовременная выплата к отпуску в размере 3,5 должностного оклада, с учетом районного коэффициента и процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, в иных местностях края с особыми климатическими условиями.

             3. Выплата единовременной материальной помощи и дополнительной выплаты к отпуску работникам учреждений производится на основании распоряжения руководителя с учетом положения настоящей статьи в пределах установленного фонда оплаты труда. В случаях превышения установленных законом предельных размеров оплаты труда,  данные выплаты не осуществляются. 
Статья 6. Оплата труда руководителей учреждений (организаций),

 их заместителей и главных бухгалтеров

               1. Заработная плата руководителей учреждений (организаций), их заместителей и главных бухгалтеров включает в себя тарифную ставку (оклад), компенсационные, стимулирующие выплаты и иные выплаты, определяемые в соответствии с настоящим Решением.

               2. Тарифная ставка (оклад) руководителей учреждений (организаций), их заместителей и главных бухгалтеров устанавливается в соответствии с Новопятницкой  тарифной сеткой по оплате труда работников учреждений (организаций) согласно разряду оплаты труда (приложение 1).
               3. Разряд оплаты труда руководителей учреждений (организаций), их заместителей и главных бухгалтеров устанавливается в зависимости от масштаба и сложности руководства с учетом отнесения учреждений (организаций) к группе по оплате и определяется на основе их тарификации с учетом единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих отраслей бюджетной сферы, утверждаемыми в порядке, установленном Правительством Российской Федерации.

             4. Показатели для отнесения учреждений к группам по оплате труда руководителей устанавливаются Администрацией  Новопятницкого   сельсовета Уярского района.

             5. Компенсационные выплаты к тарифным ставкам (окладам) и их размер  руководителей учреждений (организаций), их заместителей и главных бухгалтеров устанавливаются в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федераций и настоящим  Решением (приложение 2).
              6. Руководителям учреждений (организаций), их заместителям и главным бухгалтерам устанавливаются стимулирующие выплаты (приложение 2-3) и иные выплаты в соответствии с настоящим Решением. 

                7. Порядок ежемесячного премирования руководителей учреждений (организаций), их заместителей и главных бухгалтеров, а так же по итогам работы за год и др. видов премий производится на основании настоящего Решения.
                8. Порядок, условия и размеры выплат устанавливаются Администрацией Новопятницкого сельсовета Уярского района с учетом настоящего Решения.
Статья 7. Фонд оплаты труда

                 1. При формировании фонда оплаты труда работников учреждений (организаций) в пределах утвержденного лимита численности предусматриваются средства для выплаты      (в расчете на год):

                   тарифных ставок (окладов) по должностям (профессиям) работников, установленных на основе тарифной сетки; компенсационных, стимулирующих выплат, единовременной материальной помощи и иных выплат, предусмотренных настоящим Решением.

                 2. Состав (структура) фонда оплаты труда по отраслям бюджетной сферы установлена согласно (приложению 3).
                 3. Фонд оплаты труда формируется с учетом районного коэффициента, процентной надбавки или надбавки за работу в местностях с особыми климатическими условиями.

                  4. Фонд оплаты труда учреждений (организаций) определяется органом исполнительной власти сельсовета, осуществляющим правовое регулирование в соответствующей области или сфере государственного управления.

Статья 8. Заключительные и переходные положения

               1. Определение размера средств, направляемых на оплату труда работников учреждений (организаций), полученных от предпринимательской деятельности, и порядок оплаты труда работников за счет указанного вида средств устанавливаются Администрацией Новопятницкого   сельского Совета депутатов.

              2. В случае если другие нормативные правовые акты Администрации Новопятницкого   сельсовета Уярского района устанавливают иные размеры и условия оплаты труда работников муниципальных учреждений (организаций) района, применяется настоящее Решение.

Статья 9. Расходные обязательства

             Оплата труда работников муниципальных учреждений и организаций с 1 января 2012 года осуществляется по правилам, установленным настоящим Решением, и является расходным обязательством Новопятницкого  сельсовета Уярского района.

Статья 10. Вступление настоящего Решения в силу

              Настоящее Решение вступает в силу в день, следующий за днем его официального опубликования в общественно-политической газете «Вперед» и распространяется на соответствующие правоотношения возникшие с 1 января 2012 года.

                                Статья 11. Контроль за исполнением.

              Контроль за выполнением  настоящего решения возложить на председателя комиссии по бюджету и финансам.

Глава сельсовета:                                                                                А.Н.Пахомов

Приложение № 1

К решению «Об оплате труда

 работникам  муниципальных 

учреждений и организаций, 

финансируемых из бюджета 

Новопятницкого сельсовета, 

оплата труда которых

производится на основе единой

 тарифной сетки»

Районная тарифная'сетка

 по оплате труда работников муниципальных учреждений 

Администрации Новопятницкого  сельсовета Уярского района

Тарифные ставки (оклады) районной тарифной сетки 

 по оплате труда работников муниципальных бюджетных и казенных учреждений 

Администрации Новопятницкого  сельсовета Уярского района

( в рублях)

	Разряды оплаты труда


	1


	2


	3


	4


	5


	6


	7


	8


	9


	10


	11


	12


	13


	14


	15


	16


	17


	18



	Тарифные коэффициенты


	1,000


	1,040


	1,090


	1,142


	1,268


	1,407


	1,546


	1,699


	1,866


	2,047


	2,242


	2,423


	2,618


	2,813


	3,036


	3,259


	3,510


	4500



	Тарифная ставка (оклад)


	1592


	1656


	1735
	1818
	2019
	2241
	2462


	2706


	2971


	3260


	3571


	3858
	4169


	4480


	4835


	5190


	5589


	7166


Приложение № 2

К решению «Об оплате труда

 работникам  муниципальных 

учреждений и организаций, 

финансируемых из бюджета 

Новопятницкого сельсовета, 

оплата труда которых

производится на основе единой

 тарифной сетки»

Виды и размер компенсационных  и стимулирующих выплат

 для работников Администрации Новопятницкого 

сельсовета Уярского района, оплата труда которых

производится на основе Новопятницкого тарифной сетки

	№ п/п


	Виды компенсационных выплат


	Размер, в процентах к тарифной ставке (окладу)



	1


	2


	3



	
	Надбавки


	

	1


	Водителям грузовых и легковых автомобилей, автобусов за классность: - первого класса

                                             - второго класса


	25

10

	2
	За сложность и напряженность, особый режим работы
	До 100

	3
	За интенсивность труда (кроме водителей)
	До 25

	4
	Водителям за выполнение работ, не входящих в круг должностных обязанностей (текущий ремонт автомобиля, за мойку и уборку салона автомобиля)
	До 125

	Доплаты



	1


	За работу в ночное время


	35



	2


	Работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными условиями труда:

	

	2.1


	Работникам, занятым на работах с тяжелыми и вредными условиями труда


	до 12



	2.2


	Работникам, занятым на работах с особо тяжелыми и особо вредными условиями труда


	до 24



	3
	Водителям за ненормированный рабочий день


	До 50


* Работникам, имеющим почетные звания, осуществляется повышение разряда оплаты труда в соответствии с Положением об оплате труда

Приложение № 3
К решению «Об оплате труда

 работникам  муниципальных 

учреждений и организаций, 

финансируемых из бюджета 

Новопятницкого сельсовета, 

оплата труда которых

производится на основе единой

 тарифной сетки»

Порядок формирования фонда оплаты труда

 по отраслям бюджетной сферы и учреждениям, учредителем которых является 

Администрация  Новопятницкого сельсовета Уярского района

	
	Фонд оплаты труда работников (предельное количество тарифных ставок в год)



	
	

	Наименование отрасли,


	всего


	в том числе:



	учреждения


	
	тарифные ставки


	компенса-ци


	стимулирующие



	
	
	
	цонные


	выплаты и



	
	
	
	выплаты


	материальная



	
	
	
	
	помощь



	1


	2


	3


	4


	5



	Иные учреждения, учредителем которых является


	48,91


	12


	3


	33,91



	Администрация Новопятницкого сельсовета Уярского


	
	
	
	

	района


	
	
	
	

	Работники органов власти Администрации


	48,91


	12


	3


	33,91



	Новопятницкого сельсовета Уярского района, оплата


	
	
	
	

	труда которых производится на основе Новопятницкой


	
	
	
	

	тарифной сетки (кроме водителей)


	
	
	
	

	Культура


	20,67
	12
	3,72
	4,95

	водители


	83,14


	12


	9


	62,14




Примечание. В фонд оплаты труда не включены выплаты по районному коэффициенту, процентной надбавке за работу в местностях с особыми климатическими условиями
