КРАСНОЯРСКИЙ КРАЙ  УЯРСКИЙ РАЙОН

 НОВОПЯТНИЦКИЙ СЕЛЬСКИЙ СОВЕТ ДЕПУТАТОВ
РЕШЕНИЕ

05.02.2016г.                                     с.Новопятницкое                                   № 1
О внесении изменений и дополнений

в решение  Новопятницкого сельского

Совета депутатов № 9 от 01.02.2009г.
«Об оплате труда выборных должностных 
лиц, осуществляющих свои полномочия
на постоянной основе, и муниципальных 
служащих» (в ред. реш. № 7 от 29.04.2011г.,
№ 1 от 01.02.2012г., № 2 от 01.02.2012г.,
№ 18 от 01.10.2012г., № 21 от 01.11.2012г.,
№ 18 от 01.07.2013г., № 29 от 01.11.2013г., 

№ 10/1 от 01.09.2014г., № 14 от 30.10.2014г., 

№ 1 от 25.02.2015г., № 13 от 01.06.2015г.)
В соответствии с постановлением Правительства Красноярского края от 22.05.2015г. № 254-п «О внесении изменений в постановление Совета администрации Красноярского края от 29.12.2007 № 512-п «О нормативах формирования расходов на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления,  осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, лиц, замещающих иные муниципальные должности, и муниципальных служащих», на основании п. 10 ст. 29 Устава Новопятницкого сельсовета Уярского района, Новопятницкий сельский Совет депутатов РЕШИЛ:
1. Внести в решение № 9 от 01.02.2009г. «Об оплате труда депутатов, выборных должностных лиц,  осуществляющих свои полномочия на постоянной основе и муниципальных служащих» следующие изменения:

1.1. Статью 2 изложить в новой редакции: «В целях данного Решения признается, что муниципальное образование относится к 9  группе муниципальных образований в соответствии с Постановлением Совета администрации Красноярского края от  29.12.2007 № 512-П «О нормативах формирования расходов на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления,  осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, лиц, замещающих иные муниципальные должности, и муниципальных служащих».
1.2. Статью 10 изложить в новой редакции: «1. Размеры ежемесячной процентной надбавки за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, к должностному окладу составляют:

за работу со сведениями, имеющими степень секретности «особой важности», – 25 процентов;

за работу со сведениями, имеющими степень секретности «совершенно секретно», – 20 процентов;

за работу со сведениями, имеющими степень секретности «секретно», – 
10 процентов.

2. Дополнительно к ежемесячной процентной надбавке, предусмотренной пунктом 1, муниципальным служащим, к должностным обязанностям которых относится обеспечение защиты сведений, составляющих государственную тайну, устанавливается ежемесячная процентная надбавка 
к должностному окладу за стаж службы в структурных подразделениях по защите государственной тайны в следующих  размерах:

при стаже от 1 до 5 лет – 5 процентов к должностному окладу;

при стаже от 5 до 10 лет – 10 процентов к должностному окладу;

при стаже от 10 лет и выше – 15 процентов к должностному окладу.

3. В стаж службы муниципальных служащих структурных подразделений по защите государственной тайны, дающий право на получение указанной надбавки, включается время работы в структурных подразделениях по защите государственной тайны других органов местного самоуправления, органов государственной власти и организаций.
4. Выплата ежемесячной процентной надбавки за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, осуществляется в пределах установленного фонда оплаты труда.»
2. Контроль за выполнением  настоящего решения оставляю за собой.
3. Решение вступает в силу на следующий день после официального опубликования в общественно-политической газете Уярского района «Вперед». 

4.  Действие настоящего решения распространяется на соответствующие правоотношения, возникшие с 16 декабря 2014 года.

Глава сельсовета                                                                             О.Л.Фомичев
Председатель Новопятницкого 

сельского Совета депутатов                                                           А.Н.Пахомов
