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Администрация Новопятницкого сельсовета Уярского района

   П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

23.10.17г.                                            с.Новопятницкое                                      № 41-п

	О внесении изменений в Постановление № 135-п от 28.10.2016г. «Об утверждении муниципальной программы Новопятницкого сельсовета Уярского района «Развитие культуры» на 2017год и плановый период 2018-2019гг»

	


В соответствии со статьей 179 Бюджетного кодекса Российской Федерации, с Постановлениями администрации Новопятницкого сельсовета Уярского  района от 10.08.2016г.  № 117-П «Об утверждении Порядка принятия решений о разработке муниципальных программ Новопятницкого сельсовета Уярского района, их формировании и реализации», от 22.08.2016г.  № 121-П «Об утверждении перечня муниципальных программ», для формирования бюджета Новопятницкого сельсовета Уярского  района на очередной финансовый год и плановый период,
Постановляю:

1. Внести в Постановление № 135-п от 28.10.2016г. «Об утверждении муниципальной программы Новопятницкого сельсовета Уярского района «Развитие культуры» на 2017год и плановый период 2018-2019гг» следующие изменения:

1.1. Пункт 1 изложить в следующей редакции: «Утвердить  муниципальную программу Новопятницкого сельсовета Уярского района «Развитие культуры»  согласно приложению».

1.2. Приложение к Постановлению № 135-п от 28.10.2016г. «Об утверждении муниципальной программы Новопятницкого сельсовета Уярского района «Развитие культуры» на 2017год и плановый период 2018-2019гг»  изложить в новой редакции согласно приложению к данному постановлению.

2. Настоящее постановление вступает в силу на следующий день после дня его официального опубликования в общественно-политической газете Уярского района «Вперед».

3. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.

Глава сельсовета                                                                    О.Л.Фомичев   
	
	Приложение 

к Постановлению администрации Новопятницкого 

сельсовета Уярского района № 41-п от 23.10.2017г.


1. Паспорт

муниципальной программы  Новопятницкого сельсовета Уярского района «Развитие культуры» 
	Наименование муниципальной программы
	Муниципальная программа  Новопятницкого сельсовета Уярского района «Развитие культуры» 
 (далее – Программа)

	Основания для разработки Программы
	-Статья 197 Бюджетного Кодекса РФ;

-Постановление администрации Новопятницкого сельсовета Уярского  района от 10.08.2016г.  № 117-П «Об утверждении Порядка принятия решений о разработке муниципальных программ Новопятницкого сельсовета Уярского района, их формировании и реализации»;

-Постановление администрации Новопятницкого сельсовета Уярского  района от 22.08.2016г.  № 121-П «Об утверждении перечня муниципальных программ»; 

-Постановление администрации Новопятницкого сельсовета Уярского  района от 22.08.2017г.  № 33Б-П «О внесении изменений в постановление администрации Новопятницкого сельсовета Уярского  района от 22.08.2016г.  № 121-П «Об утверждении перечня муниципальных программ» ;

-для формирования бюджета Новопятницкого сельсовета Уярского  района на очередной финансовый год и плановый период

	Ответственный исполнитель Программы
	Администрация Новопятницкого сельсовета Уярского района


	Соисполнители Программы
	--

	Перечень подпрограмм и отдельных мероприятий Программы
	1. «Развитие культурного потенциала населения» 

	Цели Программы
	Создание условий для развития и реализации культурного и духовного потенциала населения Новопятницкого сельсовета Уярского района

	Задачи Программы
	1. Стимулирование народного творчества и развитие культурно-досуговой деятельности;

2. Развитие библиотечного дела

	Этапы и сроки реализации Программы
	2017-2020 годы

	Перечень целевых показателей и показателей результативности Программы с расшифровкой плановых значений по годам ее реализации, значения целевых показателей на долгосрочный период
	Утвержден в приложении № 1, 2 к настоящему паспорту



	Информация по ресурсному обеспечению  Программы
	Реализация мероприятий программы предполагает финансирование из краевого и местного бюджета.  Объемы финансирования программы ежегодно уточняются при формировании соответствующих бюджетов. Общий предполагаемый объем необходимых финансовых средств для реализации Программы  – 7843,4 тыс. рублей, в том числе:

за счет местного бюджета 7809,6 тыс.руб.:

2017 год – 2514,2 тыс. рублей;

2018 год – 2038,7 тыс. рублей;

2019 год – 2038,7 тыс. рублей;

2020 год – 1218,0 тыс.руб.

за счет краевого бюджета 33,8 тыс.руб.:

2017 год –33,8 тыс. рублей;

2018 год – 0,0 тыс. рублей;

2019 год – 0,0 тыс. рублей;

2020 год – 0,0 тыс.руб.


2. Характеристика текущего состояния сферы культуры 

Новопятницкого сельсовета Уярского района с указанием основных показателей социально-экономического развития Новопятницкого сельсовета Уярского района и анализ социальных, 

финансово-экономических и прочих рисков реализации Программы

Деятельность учреждений в области культуры Новопятницкого сельсовета Уярского района направлена на создание условий, обеспечивающих равный доступ населения к высококачественным культурным благам и услугам и формирующих благоприятную культурную среду для  творческой самореализации граждан.  В отрасли «культура» Новопятницкого сельсовета Уярского района основную координационную деятельность  осуществляет муниципальное бюджетное учреждение культуры «Новопятницкая централизованная клубная система» (сокращенное наименование МБУК «Новопятницкая ЦКС»). МБУК «Новопятницкая ЦКС» представляют следующие учреждения: Новопятницкий сельский дом культуры, Новоалександровский клуб, Ольгинский клуб. Общая численность работающих составляет  6 человек. Приоритетное внимание уделяется формированию единого культурного пространства Новопятницкого сельсовета Уярского района, сохранение культурного и исторического наследия. Повышению доступности для граждан культурных благ и услуг способствуют многочисленные культурные акции, выездные культурно-массовые мероприятия, театрализованные программы, народные гулянья, праздники учреждений культуры и стабильная работа клубных формирований. Для более эффективной работы в сфере культуры Новопятницкого сельсовета с 01.10.2017 года часть полномочий по организации культурно- досуговой деятельности планируется передать в Уярский район.

В поселении стабильно работают 3 библиотеки: Новопятницкая библиотека, Новоалександровская библиотека, Ольгинская библиотека. Общая численность работающих составляет 3 человека. В целях развития библиотечного обслуживания населения Новопятницкого сельсовета Уярского района,  администрацией Новопятницкого сельсовета Уярского района переданы полномочия в Уярский район  по библиотечному обслуживанию населения. Библиотеки поселения,  обладая интеллектуальным и творческим потенциалом, находясь в центре общественных интересов и проблем, на протяжении многих лет занимаются обслуживанием всех сфер и направлений библиотечной деятельности. Вместе с тем в развитии отрасли культуры имеется ряд проблем, в том числе низкая материально-техническая база учреждений культуры,  характеризуется высокой степенью износа, недостаточная книгообеспеченность населения и опережающее устаревание книжного фонда библиотек, большинство учреждений требует текущего и капитального ремонта, оснащения современным оборудованием, средствами безопасности, компьютерной техникой, музыкальными инструментами, автотранспортом.  Невысокая заработная плата, социальная незащищенность творческих работников и работников культуры не способствует притоку и удержанию профессиональных кадров. В числе основных задач  остается привлечение в отрасль высококвалифицированных специалистов. Выходом из сложившейся ситуации является проведение капитального ремонта зданий, модернизация материально-технической базы учреждений, оснащение их современным оборудованием. В целях формирования современной информационной и телекоммуникационной инфраструктуры в сфере культуры и библиотек Новопятницкого сельсовета Уярского района  необходимо оснащать компьютерной техникой и программным обеспечением. Приобретение автотранспорта позволит активно развивать мобильные формы обслуживания, гастрольную деятельность.  Разнообразие и качество оказываемых услуг и производимого культурного продукта в связи с низкой ресурсной обеспеченностью учреждений культуры отстают от требований населения и стандартов, обеспечивающих привлекательность Новопятницкого сельсовета Уярского района как места постоянного жительства. В целях преодоления сложившихся в сфере культуры противоречий необходимо сосредоточить усилия на повышении доступности, качества и обеспечении многообразия культурных услуг, продолжить модернизацию и развитие существующей инфраструктуры, внедрение информационных технологий, укрепление кадрового потенциала отрасли, формирование положительного образа  в поселении и за его пределами, исходя из критериев наиболее полного удовлетворения потребностей населения, сохранения и приумножения культурного потенциала края. Как часть социальной инфраструктуры села именно культура определяет качество жизни сельского населения, оказывает непосредственное влияние на социально-экономические процессы, в том числе на состояние трудовых ресурсов и формирование привлекательного имиджа села. Сельские учреждения культуры дают возможность не только общения, но и развития творческих способностей населения. Следствием обозначенных проблем стало снижение эффективности и качества культурно - досуговой деятельности в сельской местности, увеличение разрыва между культурными потребностями сельского населения и возможностями их удовлетворения. Такая ситуация порождает неравенство в творческом развитии сельского и городского населения. Необходима государственная поддержка сферы культуры на селе, которая должна быть направлена на обеспечение широкого доступа граждан к культурным ценностям, сохранение национальной самобытности, развитие народного творчества. Успешность и эффективность реализации Программы зависит от внешних и внутренних факторов. В числе рисков, которые могут создать препятствия для достижения заявленной в Программе цели, следует отметить следующие.

Финансовые риски – возникновение бюджетного дефицита может повлечь сокращение или прекращение программных мероприятий и недостижение целевых значений по ряду показателей (индикаторов) реализации Программы.

Административные и кадровые риски – неэффективное управление Программой, дефицит высококвалифицированных кадров в отрасли «культура» может привести к нарушению планируемых сроков реализации Программы, невыполнению ее цели и задач, недостижению плановых значений показателей, снижению эффективности работы учреждений культуры и качества предоставляемых услуг. 

Правовые риски – изменение федерального законодательства, отсутствие необходимых нормативных правовых актов на региональном и местном уровне может привести к увеличению планируемых сроков или изменению условий реализации мероприятий Программы.

Ограничению вышеуказанных рисков будет способствовать определение приоритетов для первоочередного финансирования, ежегодное уточнение объемов финансовых средств, предусмотренных на реализацию мероприятий Программы, формирование эффективной системы управления  и контроля за реализацией Программы, обеспечение притока высококвалифицированных кадров, переподготовки и повышения квалификации работников.
3.Приоритеты и цели социально-экономического развития в сфере культуры
Новопятницкого сельсовета Уярского района,
описание основных целей и задач Программы, прогноз развития
сферы культуры Новопятницкого сельсовета Уярского района

Приоритеты и цели социально-экономического развития в сфере культуры Новопятницкого сельсовета Уярского района определены в соответствии со следующими стратегическими документами и нормативными правовыми актами Российской Федерации, Красноярского края и Новопятницкого сельсовета Уярского района:

Закон Российской Федерации от 09.10.1992 № 3612-1 «Основы законодательства Российской Федерации о культуре»;

Концепция долгосрочного социально-экономического развития Российской Федерации на период до 2020 года (утверждена распоряжением Правительства Российской Федерации от 17.11.2008 № 1662-р);

Стратегия инновационного развития Российской Федерации на период до 2020 года (утверждена распоряжением Правительства Российской Федерации от 08.12.2011 № 2227-р);

Стратегия развития информационного общества в Российской Федерации (утверждена Президентом Российской Федерации 07.02.2008 № Пр-212);

Национальная стратегия действий в интересах детей на 2012 - 2017 годы (утверждена Указом Президента Российской Федерации от  01.06.2012 № 761);

План мероприятий («дорожная карта») «Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности сферы культуры» (утвержден распоряжением Правительства Российской Федерации от 28.12.2012 № 2606-р).

Стратегия социально-экономического развития Сибири до 2020 года (утверждена распоряжением Правительства Российской Федерации от  05.07.2010 № 1120-р);

Закон Красноярского края от 28.06.2007 № 2-190 «О культуре»;

Основные направления стратегии культурной политики Красноярского края на 2009 - 2020 годы (утверждены постановлением Правительства Красноярского края от 20.01.2009 № 24-п);

План мероприятий («дорожная карта») «Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности сферы культуры Красноярского края» (утвержден распоряжением Губернатора Красноярского края от 25.02.2013 № 58-рг).
Реализация Программы будет осуществляться в соответствии со следующими основными приоритетами:


- создание условий для развития и реализации культурного и духовного потенциала населения Новопятницкого сельсовета Уярского района;

 - обеспечение максимальной доступности культурных ценностей для населения, повышение качества и разнообразия культурных услуг,  в том числе:


- создание открытого культурного пространства края (развитие гастрольной деятельности и др.);

- создание благоприятных условий для творческой самореализации граждан,  приобщения к культуре и искусству всех групп населения;

- активизация просветительской деятельности учреждений культуры (гражданско-патриотическое просвещение, культурно-историческое и художественно-эстетическое воспитание, повышение правовой культуры и др.);

- развитие системы непрерывного профессионального образования  в области культуры, повышение социального статуса работников культуры,           в том числе путём повышения уровня оплаты их труда;

- формирование нормативно-правовой базы культурной политики, обеспечивающей рост и развитие отрасли; 

- инновационное развитие учреждений культуры и образовательных учреждений в области культуры, в том числе путем внедрения информационных и телекоммуникационных технологий, использования новых форм организации культурной деятельности;

- сохранение, популяризация и эффективное использование культурного наследия края, в том числе:

- сохранение и пополнение библиотечного фонда поселения;

- возрождение и развитие, декоративно-прикладного творчества, поддержка самодеятельных коллективов.

Основной целью Программы является «Создание условий для развития и реализации культурного и духовного потенциала населения Новопятницкого сельсовета Уярского района». 
Для достижения данной цели должны быть решены следующие задачи: 
1. Стимулирование народного творчества и развитие культурно-досуговой деятельности;

2. Развитие библиотечного дела.

Для решения вышеизложенных задач предлагается  реализация подпрограммы  «Развитие культурного потенциала населения», которая будет способствовать проведению реформ в отрасли «культура», что позволит сформировать благоприятную социально-культурную среду, обеспечивающую высокое качество жизни населения Новопятницкого сельсовета Уярского района, расширить доступ населения ко всему спектру культурных благ и услуг, раскрыть творческий потенциал как можно большего количества жителей и модернизировать сеть муниципальных учреждений культуры, активизировать включение Новопятницкого сельсовета Уярского района в краевой и общероссийский культурный процесс.

4.Механизм реализации отдельных мероприятий Программы
Решение задач Программы достигается реализацией подпрограмм, реализация отдельных мероприятий не предусмотрена.
5. Прогноз конечных результатов программы, характеризующих целевое состояние (изменение состояния) уровня и качества жизни населения, социальной сферы, экономики, степени реализации 

других общественно значимых интересов и потребностей в сфере культуры на территории Новопятницкого сельсовета Уярского района
В результате  своевременной и в полном объеме реализации Программы:

         -количество населения, участвующих в культурно-досуговых мероприятиях (клубных формированиях), проводимых учреждениями культуры возрастет  с 10 % в 2016 году до 50 % в 2020 году;

       -количество читателей  библиотек  возрастет  с 54,8 % в 2016 году до 55,3 % в 2020 году.
Перечень целевых показателей и показателей  результативности программы с расшифровкой плановых значений по годам ее реализации и   на долгосрочный период приведены в приложении № 1, 2 к Программе.

6. Перечень подпрограмм с указанием сроков 

их реализации и ожидаемых результатов

Для достижения цели и решения задач Программы предлагается реализация следующей подпрограммы.

Подпрограмма 1. «Развитие культурного потенциала населения».
Сроки реализации подпрограммы: 2017-2020 годы 

Целью подпрограммы является: Создание условий для развития и реализации культурного и духовного потенциала населения Новопятницкого сельсовета Уярского района.

В рамках данной подпрограммы решаются следующие задачи: 
1. Стимулирование народного творчества и развитие культурно-досуговой деятельности;

2. Развитие библиотечного дела, которые подразумевают:

- развитие инфраструктуры отрасли «культура»;

- внедрение информационно-коммуникационных технологий в отраслях «культура», развитие информационных ресурсов;

- воспроизводство кадрового потенциала отраслях «культура;
- обеспечение эффективного управления в отрасли «культура».

Ожидаемые результаты:

- обеспечение эффективного управления кадровыми ресурсами в отрасли «культура»;
- повышение профессионального уровня работников, укреплению кадрового потенциала; 

- создание условий для привлечения в отрасль «культура» и «библиотечное обслуживание населения» высококвалифицированных кадров, в том числе молодых специалистов;

- повышение социального статуса и престижа творческих работников и работников культуры и библиотек;
         - расширение использования современных информационно-коммуникационных технологий и электронных продуктов в отрасли, развитие информационных ресурсов;

- улучшение сохранности библиотечных фондов;

- увеличение количества учреждений культуры и образовательных учреждений в области культуры, находящихся в удовлетворительном состоянии;

- укрепление материально-технической базы учреждений культуры, том числе обеспечение безопасного и комфортного пребывания посетителей;

- повышение качества и доступности муниципальных услуг, оказываемых в сфере культуры;

- повышение эффективности управления отраслью «культура», расходования бюджетных расходов, внедрение современных подходов бюджетного планирования;

- создание эффективной системы управления реализацией Программы, реализация в полном объеме мероприятий Программы, достижение ее целей и задач.

7. Информация о распределении планируемых расходов по подпрограммам с указанием распорядителей средств бюджета, а также по годам реализации программы

Распределение планируемых расходов  за счет средств сельского бюджета по мероприятиям и подпрограммам Программы приведено в приложении № 2.

8. Информация о ресурсном обеспечении и прогнозной оценке расходов на реализацию целевой программы с учетом источников финансирования, в том числе федерального, краевого, местного бюджетов, а также перечень реализуемых ими мероприятий

Информация о ресурсном обеспечении и прогнозной оценке расходов на реализацию Программы Новопятницкого сельсовета Уярского района с учетом источников финансирования, в том числе по уровням бюджетной сметы приведено в приложении № 3.
9. Прогноз сводных показателей муниципальных заданий, в случае оказания муниципальными учреждениями муниципальных услуг юридическим и физическим лицам, выполнения работ
В рамках реализации программы планируется оказание (выполнение) муниципальных услуг (работ) муниципальными учреждениями культуры. Прогноз сводных показателей муниципальных заданий приведен в приложении № 4.
                                                         Приложение № 1 

                                             к муниципальной программе  Новопятницкого сельсовета 
Уярского района «Развитие культуры» 
Перечень целевых показателей муниципальной программы Новопятницкого сельсовета Уярского района с указанием планируемых к достижению значений в результате реализации муниципальной программы Новопятницкого сельсовета Уярского района
	Перечень 
№  
п/п
	Цели,    
задачи,   
показатели
	Источник 
информации
	Два года, предшествующие реализации программы
	Годы реализации программы

	
	
	
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год
	2019 год
	2020 год
	2021 год
	2022 год
	2023 год
	2024 год

	1
	Целевой   показатель 1.

Количество населения, участвующего в культурно-досуговых мероприятиях (клубных формированиях), проводимых учреждениями культуры за год
	Данные учреждения, Формы государственной статистической отчетности
	10
	10
	20
	30
	50
	50
	50
	50
	50
	50

	2
	Целевой   показатель 2.

количество читателей  библиотек  от общего числа населения за год


	Данные учреждения, Формы государственной статистической отчетности
	54,8
	54,8
	54,9
	55,1
	55,3
	55,3
	55,3
	55,3
	55,3
	55,3

	3
	Целевойпоказатель 3.
Увеличение численности населения участвующих в культурно-досуговых мероприятиях (клубных формированиях), проводимых учреждениями культуры за год
	Данные учреждения, Формы государственной статистической отчетности
	11030
	11030
	11230
	11380
	11500
	11500
	11500
	11500
	11500
	11500

	4
	Целевой Показатель 4.
Увеличение количества читателей библиотек за год
	Данные учреждения, Формы государственной статистической отчетности
	668
	759
	769
	789
	810
	810
	810
	810
	810
	810


Приложение № 2
                                             к муниципальной программе   Новопятницкого сельсовета 

Уярского района «Развитие культуры» 
Информация о ресурсном обеспечении муниципальной программы Новопятницкого сельсовета Уярского района 
за счет средств бюджета поселения, в том числе средств, поступивших из бюджетов других уровней 
бюджетной системы и бюджетов внебюджетных фондов
	Статус (муниципальная программа, подпрограмма)
	Наименование  программы, подпрограммы
	Наименование ГРБС
	Код бюджетной классификации 
	Расходы, в т.ч. по годам реализации программы (тыс. руб.)

	
	
	
	ГРБС
	Рз
Пр
	ЦСР
	ВР
	2017 год


	2018 год
	2019 год
	2020 год
	Итого на период

	Муниципальная программа
	Муниципальная программа  Новопятницкого сельсовета Уярского района

«Развитие культуры» 

	всего расходные обязательства по программе
	Х
	Х
	Х
	Х
	2548,0
	2038,7
	2038,7
	1218,0
	7843,4

	
	
	в том числе по ГРБС:
	Х
	Х
	Х
	Х
	
	
	
	
	

	
	
	Администрация Новопятницкого сельсовета Уярского района
	016
	Х
	Х
	Х
	2548,0
	2038,7
	2038,7
	1218,0
	7843,4

	Подпрограмма 1
	«Развитие культурного потенциала населения»
	всего расходные обязательства по подпрограмме
	
	Х
	Х
	Х
	2548,0
	2038,7
	2038,7
	1218,0
	7843,4

	
	
	в том числе по ГРБС:
	Х
	Х
	Х
	Х
	
	
	
	
	

	
	
	Администрация Новопятницкого сельсовета Уярского района
	016
	Х
	Х
	Х
	2548,0
	2038,7
	2038,7
	1218,0
	7843,4


Приложение № 3
                                             к муниципальной программе   Новопятницкого сельсовета 

Уярского района «Развитие культуры» 
Информация об источниках финансирования подпрограмм, отдельных мероприятий муниципальной программы Новопятницкого сельсовета Уярского района (средства  бюджета поселения, в том числе средства, поступившие из бюджетов других уровней бюджетной системы, бюджетов внебюджетных фондов)
	Статус
	Наименование муниципальной программы, подпрограммы муниципальной программы
	Ответственный исполнитель, соисполнители
	Оценка расходов, в т.ч. по годам реализации программы (тыс. руб.)

	
	
	
	2017 год
	2018 год
	2019 год
	2020 год
	Итого на период

	Муниципальная программа

 
	Муниципальная программа  Новопятницкого сельсовета Уярского района «Развитие культуры» 
	Всего                    
	2548,0
	2038,7
	2038,7
	1218,0
	7843,4

	
	
	в том числе:             
	
	
	
	
	 

	
	
	федеральный бюджет 
	
	
	
	
	

	
	
	краевой бюджет           
	33,8
	0,0
	0,0
	0,0
	33,8

	
	
	местный бюджет
	2514,2
	2038,7
	2038,7
	1218,0
	7809,6

	
	
	внебюджетные  источники                 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	юридические лица
	 
	 
	 
	 
	 

	Подпрограмма 1
	«Развитие культурного потенциала населения» 
	Всего                    
	2548,0
	2038,7
	2038,7
	1218,0
	7843,4

	
	
	в том числе:             
	
	
	
	
	

	
	
	федеральный бюджет 
	
	
	
	
	

	
	
	краевой бюджет           
	33,8
	0,0
	0,0
	0,0
	33,8

	
	
	местный бюджет
	2514,2
	2038,7
	2038,7
	1218,0
	7809,6

	
	
	внебюджетные  источники                 
	
	
	
	
	

	
	
	юридические лица
	
	
	
	
	


Приложение № 4
                                             к муниципальной программе   Новопятницкого сельсовета 

Уярского района «Развитие культуры» 
Прогноз сводных показателей муниципальных заданий 

	Наименование муниципальной услуги (работы)
	Содержание муниципальной услуги (работы)
	Наименование и значение показателя объема муниципальной услуги (работы)
	Значение показателя объема услуги (работы) по годам реализации программы, 

	
	
	
	2017 год
	2018 год 
	2019 год
	2020 год

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	Услуга (работа) 1. 

 Организация деятельности клубных формирований и формирований самодеятельного народного творчества
	Организация деятельности клубных формирований и формирований самодеятельного народного творчества
	Количество  клубных формирований
	20
	20
	20
	20

	Расходы бюджета поселения на оказание (выполнение) муниципальной услуги (работы), тыс. руб.
	х
	х
	915,3
	1038,0
	1038,0
	0,0


Приложение № 5
                                             к муниципальной программе   Новопятницкого сельсовета 

Уярского района «Развитие культуры» 
1. Паспорт

подпрограммы «Развитие культурного потенциала населения», реализуемой в рамках муниципальной программы Новопятницкого сельсовета Уярского района «Развитие культуры»
	Наименование подпрограммы
	«Развитие культурного потенциала населения» 

	Наименование муниципальной программы
	Муниципальная программа  Новопятницкого сельсовета Уярского района «Развитие культуры» 

	Муниципальный заказчик  - координатор подпрограммы
	Администрация Новопятницкого сельсовета Уярского района

	Главный распорядитель бюджетных средств
	Администрация Новопятницкого сельсовета Уярского района

	Цель и задачи подпрограммы
	Цель:

 Создание условий для развития и реализации культурного и духовного потенциала населения Новопятницкого сельсовета Уярского района
Задача:

1. Стимулирование народного творчества и развитие культурно-досуговой деятельности;

2. Развитие библиотечного дела


	Целевые индикаторы 
	- увеличение численности населения участвующих в культурно-досуговых мероприятиях (клубных формированиях), проводимых учреждениями культуры за год; 

- увеличение количества читателей библиотек за год

	Сроки реализации подпрограммы
	2017-2020 годы

	Объемы и источники финансирования муниципальной программы
	Реализация мероприятий программы предполагает финансирование из краевого и местного бюджета.  Объемы финансирования программы ежегодно уточняются при формировании соответствующих бюджетов. Общий предполагаемый объем необходимых финансовых средств для реализации Программы  – 7843,4 тыс. рублей, в том числе:

за счет местного бюджета 7809,6 тыс.руб.:

2017 год – 2514,2 тыс. рублей;

2018 год – 2038,7 тыс. рублей;

2019 год – 2038,7 тыс. рублей;

2020 год – 1218,0 тыс.руб.

за счет краевого бюджета 33,8 тыс.руб.:

2017 год –33,8 тыс. рублей;

2018 год – 0,0 тыс. рублей;

2019 год – 0,0 тыс. рублей;

2020 год – 0,0 тыс.руб.

	Система организации контроля за исполнением подпрограммы
	- Представители администрации Новопятницкого сельсовета Уярского района, осуществляющие контроль за оказанием муниципальной услуги;

-Орган местного самоуправления, контролирующий сферу культуры


2. Основные разделы подпрограммы
2. 1. Постановка проблемы поселения
и обоснование необходимости разработки подпрограммы
Подпрограмма направлена на решение задачи «Обеспечение доступа населения Новопятницкого сельсовета Уярского района к культурным благам и участию в культурной жизни» Программы. Культура в современном мире все больше выступает в качестве важной составной части жизни человека и одного из основных факторов прогресса, важнейшим условием которого является обеспечение постоянного роста духовного потенциала общества на основе всестороннего и гармоничного развития всех его членов и наиболее полного раскрытия их творческих возможностей. Повышение духовного и культурного уровня всего общества на основе гуманистических ценностей становится возможным, если  основными дополняющими друг друга элементами культурной политики, воспринимаемыми во взаимном воздействии их результатов, являются доступ населения  к культуре и участие в культурной жизни. Сохранение культурного наследия является одним из приоритетных направлений развития культуры, так как свободный доступ к культурным ценностям позволяет человеку становиться духовно-развитой, высоконравственной, творческой личностью. Культурное наследие как способ отношений прошлого с настоящим и будущим (через передачу совокупного духовного опыта человечества новым поколениям) выполняет в современном обществе множество функций, обеспечивая тем самым его устойчивое развитие.В числе наиболее острых проблем, решаемых в рамках реализации подпрограммы, – кадровый дефицит, низкий уровень информатизации отрасли, несоответствие инфраструктуры культуры установленным государственным нормативами современным нуждам потребителей культурных благ. Восполнение и развитие кадрового ресурса отрасли «культура», обеспечение прав граждан на образование является одним из приоритетных направлений культурной политики поселения. Реалии сегодняшнего дня требуют внедрения новых технологий и программ обучения, создания системы обновления творческого потенциала посредством выявления и поддержки молодых дарований, поддержания системы профессиональной переподготовки и повышения квалификации специалистов сферы культуры и искусства. Логика новой экономики, стремительное развитие высоких технологий предъявляет новые требования к профессионализму специалистов отрасли «культура». Поэтому необходимы дополнительные расходы на повышение квалификации работников культуры, на участие в семинарах. В крае имеется положительный опыт в области стимулирования творческих работников, наиболее квалифицированных и ответственных работников культуры, в том числе через выплату денежного поощрения лучшим творческим работникам, работникам организаций культуры и образовательных учреждений в области культуры, талантливой молодежи, а также ежемесячных социальных выплат творческим работникам учреждений культуры, отнесенных к числу особо ценных объектов культурного наследия Красноярского края. В связи с этим администрацией Новопятницкого сельсовета Уярского района осуществлен перевод на новую систему оплаты труда. Вместе с тем невысокая заработная плата не только в сравнении с экономикой, но и в целом с социальной сферой, социальная незащищенность творческих работников и работников культуры не способствует притоку и удержанию профессиональных кадров. Наблюдается дефицит и старение кадров, кадровый состав слабо обновляется за счет молодых специалистов. Необходимо сосредоточить усилия на повышении оплаты труда работников культуры, улучшении их жилищных условий, продолжить выплаты денежных поощрений. В последние десятилетия информационно-коммуникационные технологии стали одним из важнейших факторов, влияющих на развитие общества. К характерным чертам и признакам информационного общества как новой ступени в развитии современной цивилизации относится увеличение роли информации и знаний в жизни общества, превращение информационных ресурсов общества в реальные ресурсы социально-экономического развития.   Социальная направленность информатизации, выражается, прежде всего, в предоставлении населению возможности реализовать свои конституционные права на доступ к открытым информационным ресурсам и культурным ценностям. Решение задачи формирования современной информационной и телекоммуникационной инфраструктуры, предоставления на ее основе качественных услуг и обеспечения высокого уровня доступности информации для населения невозможно без комплексной технологической модернизации муниципальных учреждений культуры, в первую очередь библиотек, изменения стандартов деятельности и расширения спектра предоставляемых ими услуг. Состояние материально-технической базы учреждений культуры и образовательного учреждения в области культуры продолжает ухудшаться и не способно на сегодняшний день обеспечить должное развитие культуры в поселении. Необходимо продолжить модернизацию и развитие существующей культурной инфраструктуры, исходя из критериев наиболее полного удовлетворения потребностей населения, сохранения и приумножения культурного потенциала. В капитальном ремонте и реконструкции нуждается немалая часть  зданий и сооружений  учреждений культуры.     

2.2. Основная цель, задачи, этапы и сроки выполнения подпрограммы, целевые индикаторы 

Стимулирование народного творчества

и развитие культурно-досуговой деятельности
В сфере культуры сельской местности наиболее массовыми, доступными и востребованными учреждениями остаются учреждения культурно-досугового типа. Формируя свою деятельность по принципам многофункционального культурного центра, они сохраняют традиционную специфику и виды клубного досуга:  коллективное общение, эстетическое воспитание, развитие любительского творчества. Ориентируясь на запросы посетителей, учреждения культурно-досугового типа развивают в качестве приоритетных специализированные формы клубного досуга – детского, подросткового, молодежного, семейного, направленного на развитие национальных культур. Организацию культурно-досуговой деятельности в поселении осуществляет МБУК «Новопятницкая ЦКС». На базе этого учреждения  проводятся конкурсы и викторины, тематические вечера и встречи, творческие вечера и вечера отдыха, дискотеки, тематические беседы и выставки детских рисунков, концерты, тематические театрализованные мероприятия, массовые гуляния, детские дискотеки и организация клубных формирований. Посещаемость за 2016год составляет 11030 человек. Количество мероприятий за 2016 год - 759. Проведение культурно – массовых мероприятий будет способствовать сохранению и развитию народного творчества, развитию инновационных направлений, созданию благоприятной культурной среды, способствующей всестороннему развитию личности, поддержке талантливых жителей поселения, сохранению национальных традиций. Для предоставления качественных услуг необходимо укрепление материально-технической базы учреждений культуры клубного типа (приобретение звуко-светооборудования, мебели). Для проведения масштабных мероприятий районного и краевого уровня необходимо провести оснащение  МБУК «Новопятницкая ЦКС» материально-техническими ресурсами (модернизация зрительного зала) и капитальный ремонт зданий. Для создания привлекательного имиджа Новопятницкого сельсовета Уярского района и повышения уровня самодеятельного творчества необходимо развивать гастрольную деятельность коллективов художественной самодеятельности, для этого необходимо приобретение автотранспорта. Анализ деятельности учреждений культуры клубного типа и условия функционирования клубной системы позволяет выделить  основные проблемы: слабая материально-техническая база и плохое состояние зданий сельских клубов – всё это отрицательно влияет на эффективность работы учреждений культуры клубного типа. Слабое финансирование сельского бюджета не позволяет в достаточной степени оснащать клубные учреждения, которые нуждаются в капитальном ремонте. Морально устаревшее оборудование, не достаточная компьютеризация клубных учреждений. Важнейшим фактором, определяющим эффективность учреждений культурно-досугового типа, является кадровый ресурс. На сегодняшний день профессиональный уровень специалистов отстает от уровня современных технологий культурно-досуговой деятельности. Происходит отток специалистов, имеющих высшее и среднее профессиональное образование, наблюдается тенденция старения кадров. Необходимо сосредоточить усилия на обеспечении равного доступа населения к услугам учреждений культурно-досугового типа, расширении спектра предложений, увеличении степени вовлечённости различных социальных групп в деятельность клубных формирований, повышении просветительской роли учреждений культурно-досугового типа, обеспечении учреждений квалифицированными кадрами, улучшении материально-технической базы. Для более эффективной работы в сфере культуры Новопятницкого сельсовета с 01.10.2017 года часть полномочий по организации культурно- досуговой деятельности планируется передать в Уярский район.
Развитие библиотечного дела
Библиотека является ключевым звеном в создании единого информационного и культурного пространства района, обеспечивая населению свободный и оперативный доступ к информации, приобщая к ценностям российской и мировой культуры, практическим и фундаментальным знаниям, сохраняя национальное культурное наследие. Библиотечное обслуживание поселения района осуществляют 3 библиотеки. Охват обслуживанием населения общедоступными библиотеками составляет 54,8 %, балансовая стоимость библиотечного  фонда составляет 163,8 тыс.руб. Одним из приоритетных направлений деятельности библиотек является развитие качества библиотечных услуг,  увеличивается количества рабочих мест для читателей. Развивается культурно-досуговая и просветительская деятельность библиотек. Библиотеки востребованы как многофункциональные культурные центры досуга, где значительное место отводится возрождению традиций семейного досуга, продвижению книги и чтения, популяризации истории  и культуры края, района, поселения. Одним из принципов организации библиотечного обслуживания является дифференцированный подход к пользователям. Особое внимание уделяется работе с детьми и молодежью, направленной на формирование и удовлетворение потребностей в интеллектуальном и духовном росте, приобщению их к чтению. За 2016 год число посещений сельских библиотек составило 5311 человек, число книговыдач - 19043 экземпляров. Вместе с тем, в развитии библиотечного дела поселения существует ряд проблем. Материально-техническая база библиотек не соответствует  возрастающим потребностям населения в качественных библиотечных услугах. Сохраняется потребность в оснащении  специальным оборудованием, проведении капитального ремонта, мероприятий по обеспечению безопасности библиотечных фондов и посетителей. Кроме того идёт необратимый процесс списания книжных фондов по причине их морального и физического устаревания. Несмотря на принимаемые в крае меры, ситуация с комплектованием фондов библиотек, по-прежнему остается достаточно сложной. Для того чтобы библиотеки могли эффективно осуществлять свои социальные функции, необходима целенаправленная и планомерная работа по комплектованию фондов. Решение задачи формирования единого информационного и культурного пространства поселения сдерживается низким уровнем оснащенности библиотек современным компьютерным оборудованием и программным обеспечением, отсутствием доступа к сети Интернет, недостаточной квалификацией работников в сфере информационных технологий. Успешное развитие библиотечного дела зависит от профессионального уровня специалистов, работающих в библиотеках. Библиотеки слабо обеспечены квалифицированными кадрами для работы  с детьми, молодежью, инвалидами по зрению. Отсутствие гарантированного жилья для молодых специалистов, низкая заработная плата не способствует их закреплению в библиотечной отрасли. С учетом целевых установок и приоритетов  культурной политики, целью подпрограммы определено «Создание условий для развития и реализации культурного и духовного потенциала населения Новопятницкого сельсовета Уярского района». Достижение данной цели потребует решения следующих задач:
         -стимулирование народного творчества и развитие культурно-досуговой деятельности;

         -развитие библиотечного дела.
Сроки исполнения подпрограммы: 2017 – 2020 годы. 
Целевыми индикаторами реализации подпрограммы являются:

-количество населения, участвующего в культурно-досуговых мероприятиях (клубных формированиях), проводимых учреждениями культуры за год (%);

- количества читателей  библиотек  от общего числа населения за год (%)
Целевые индикаторы приведены в приложении № 1 к подпрограмме.
2.3. Механизм реализации подпрограммы
Главным распорядителем бюджетных средств является Администрация Новопятницкого сельсовета Уярского района. Реализация мероприятий подпрограммы осуществляется посредством заключения контрактов (договоров) на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для муниципальных нужд в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации. В процессе реализации подпрограммы Администрация Новопятницкого сельсовета Уярского района вправе инициировать внесение изменений в подпрограмму в части текущего финансового года. Контроль за соблюдением условий выделения, получения, целевого использования и возврата средств бюджета осуществляет Финансовый орган администрации Новопятницкого сельсовета Уярского района. Контроль за законностью, результативностью (эффективностью и экономностью) использования средств бюджета осуществляет Контрольно-счетная палата Уярского района. Финансовый орган администрации Новопятницкого сельсовета Уярского района, осуществляет контроль за эффективным и целевым использованием средств бюджета на оказание муниципальной услуги. По итогам года проводится анализ эффективности выполнения мероприятий Программы, расходования финансовых средств, на основе показателей и целевых индикаторов определяются промежуточные результаты реализации Программы. Эффективность реализации Программы оценивается на основе выполнения показателей. Для определения некоторых показателей ежегодно проводится социологическое исследование.
2.4. Управление подпрограммой и контроль за ходом ее выполнения

Текущее управление реализацией программы  Новопятницкий сельсовет Уярского района.

         Новопятницкий сельсовет Уярского района несет ответственность за  реализацию подпрограммы, достижение конечного результата, целевое и эффективное использование финансовых средств, выделяемых на выполнение подпрограммы. Администрация Новопятницкого сельсовета Уярского района осуществляет:

- координацию исполнения подпрограммных мероприятий, мониторинг их реализации;

- непосредственный контроль за ходом реализации мероприятий подпрограммы;

- подготовку отчетов о реализации программы.

Отчеты о реализации подпрограммы, представляется одновременно в Представительный орган Новопятницкого сельсовета Уярского района и  в финансовый орган администрации Новопятницкого сельсовета Уярского района ежеквартально не позднее 10 числа второго месяца, следующего за отчетным. Годовой отчет о ходе реализации подпрограммы формируется администрацией Новопятницкого сельсовета Уярского района  направляется в представительный орган Новопятницкого сельсовета до 1 марта года, следующего за отчетным. Контроль за соблюдением условий выделения, получения, целевого использования и возврата средств бюджета осуществляет Финансовый орган администрации Новопятницкого сельсовета Уярского района. Контроль за законностью, результативностью (эффективностью и экономностью) использования средств бюджета осуществляет Контрольно-счетная палата Уярского района.
2.5.Оценка социально-экономической эффективности

Экономическая эффективность и результативность реализации подпрограммы зависят от степени достижения ожидаемого конечного результата. Ожидаемые результаты подпрограммы:

 -Количество участвующих в культурно-досуговых мероприятиях (клубных формированиях), проводимых учреждениями культуры возрастет  с 10 % в 2016 году до 50 % в 2020 году;

-количество читателей  библиотек от общего числа населения возрастет  с 54,8 % в 2016 году до 55,3 % в 2020 году.
Реализация мероприятий подпрограммы будет способствовать:

-повышению качества и доступности культурно-досуговых услуг;

-росту вовлеченности всех групп населения в активную творческую деятельность;

-повышению уровня проведения культурных мероприятий;

-развитию гастрольной деятельности;

-обеспечению прав населения района на свободный доступ к информации, культурным ценностям;

-повышению уровня комплектования библиотечных фондов; повышение качества и доступности библиотечных услуг;

-расширению разнообразия библиотечных услуг;

-росту востребованности услуг библиотек у населения; 

-повышению качества и доступности муниципальных услуг, оказываемых в сфере культуры;

-повышению эффективности управления отраслью «культура», расходования бюджетных расходов, внедрение современных подходов бюджетного планирования.

2.6. Мероприятия подпрограммы

Перечень мероприятий подпрограммы приведен в приложении  № 2 к подпрограмме.

2.7. Обоснование финансовых, материальных и трудовых  затрат (ресурсное обеспечение подпрограммы) с указанием источников финансирования

Мероприятия подпрограммы реализуются за счет средств местного бюджета, предусмотренных на оплату контрактов (договоров) на выполнение работ (услуг), оказание муниципальных услуг, а также выплата средств по переданным полномочиям в районный бюджет. 
Материальные затраты составляют  4499,2 тыс.руб., в т.ч. по годам: 
2017 год -1379,8 тыс.руб.; 
2018 год -950,7 тыс.руб.;
2019 год -950,7 тыс.руб.;
2020 год –1218,0 тыс.руб.;
финансовые затраты: 3344,2 тыс.руб., в т.числе по годам:
2017год -1168,2  тыс.руб.;
2018год -1088,0 тыс.руб.;
2019год -1088,0 тыс.руб.;
2020 год – 0,0 тыс.руб.;
Общий предполагаемый объем необходимых финансовых средств для реализации подпрограммы  – 7843,4 тыс. рублей, в том числе:

2017 год – 2548,0 тыс. рублей;

2018 год – 2038,7 тыс. рублей;

2019 год – 2038,7 тыс. рублей;
2020 год – 1218,0 тыс.руб.,
в том числе за счет краевого бюджета 33,8 тыс.руб.
                                                                                                                                         Приложение № 1 к подпрограмме

«Развитие культурного потенциала населения»

Перечень и значения показателей результативности подпрограммы
	№  
п/п
	Цель,    
целевые индикаторы 

	Единица
измерения
	Источник 
информации
	Два года, предшествующие реализации программы
	Годы реализации программы 

	
	
	
	
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год
	2019 год
	2020 год

	Цель подпрограммы – «Создание условий для развития и реализации культурного и духовного потенциала населения Новопятницкого сельсовета Уярского района»

	Задача подпрограммы – «Стимулирование народного творчества и развитие культурно-досуговой деятельности»


	1
	Целевой индикатор 1.

Количество  населения, участвующего в культурно-досуговых мероприятиях (клубных формированиях), проводимых учреждениями культуры за год от количества человек проживающих постоянно

	%
	Данные учреждения, Формы государственной статистической отчетности
	10
	10
	20
	30
	50
	50

	Цель подпрограммы – «Создание условий для развития и реализации культурного и духовного потенциала населения Новопятницкого сельсовета Уярского района»

	Задача подпрограммы – «Развитие библиотечного дела»


	2
	Целевой 

индикатор 2.

количества читателей  библиотек  за год от количества населения

	%
	Данные учреждения, Формы государственной статистической отчетности
	54,8
	54,8
	54,9
	55,1
	55,3
	55,3


Приложение № 2 к подпрограмме

«Развитие культурного потенциала населения»

Перечень мероприятий подпрограммы 

	Наименование  программы, подпрограммы
	ГРБС 
	Код бюджетной классификации
	Расходы,в т.ч. по годам реализации программы (тыс. руб.)
	Ожидаемый результат от реализации подпрограммного мероприятия (в натуральном выражении)

	
	
	ГРБС
	РзПр
	ЦСР
	ВР
	2017 год
	2018 год
	2019 год
	2020 год
	Итого на период
	

	Цель подпрограммы – «Создание условий для развития и реализации культурного и духовного потенциала населения Новопятницкого сельсовета Уярского района»

	Задача 1. Стимулирование народного творчества и развитие культурно-досуговой деятельности

	Мероприятие 1

Субсидия на выполнение муниципального задания МБУК «Новопятницкая ЦКС»
	Администрация Новопятницкого сельсовета Уярского района 
	016
	0801
	0210080150
	610
	881,5
	1038,0
	1038,0
	0,0
	2957,5
	Оказание муниципальных услуг

	
	
	016
	0801
	0210010210
	610
	9,5
	0,0
	0,0
	0,0
	9,5
	

	
	
	016
	0801
	0210010310
	610
	4,6
	0,0
	0,0
	0,0
	4,6
	

	
	
	016
	0801
	0210010460
	610
	19,7
	0,0
	0,0
	0,0
	19,7
	

	Мероприятие 2

Содержание помещений, приобретение основных средств и материальных запасов для проведения культурно-досуговой деятельности
	Администрация Новопятницкого сельсовета Уярского района 
	016
	0801
	0210080800
	240
	1359,9
	950,7
	950,7
	1177,0
	4438,3
	Эффективное  управление отраслью «культура»,  повышение качества и доступности культурно-досуговой деятельности

	Мероприятие 3
Частичная передача полномочий в Уярский район по осуществлению культурно -досуговой деятельности согласно заключенному соглашению
	Администрация Новопятницкого сельсовета Уярского района
	016
	0801
	0210080350
	 540
	202,8
	0,0
	0,0
	0,0
	202,8
	Осуществление культурно -досуговой деятельности населения

	Итого по задаче 1.
	2478,0
	1988,7
	1988,7
	1177,0
	7632,4
	

	Задача 2. Развитие библиотечного дела

	Мероприятие 1

Передача полномочий в Уярский район по библиотечному обслуживанию населения согласно заключенному соглашению
	Администрация Новопятницкого сельсовета Уярского района
	016
	0801
	0210080350
	 540
	50,1
	50,0
	50,0
	0,0
	150,1
	Осуществление библиотечным обслуживанием населения 

	Мероприятие 2

Содержание помещений, приобретение основных средств и материальных запасов в сфере библиотечного обслуживания
	Администрация Новопятницкого сельсовета Уярского района 
	016
	0801
	0210080810
	240
	19,9
	0,0
	0,0
	41,0
	60,9
	Повышение качества и доступности муниципальных услуг, оказываемых в сфере библиотечного обслуживания

	Итого по задаче 2.
	70,0
	50,0
	50,0
	41,0
	211,0
	

	Итого по подпрограмме
	2548,0
	2038,7
	2038,7
	1218,0
	7843,4
	


