	Администрация Новопятницкого сельсовета
Уярского района Красноярского края
 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
 

11.04.2012г.                         с.Новопятницкое                                 № 24  -П
 

 

Об утверждении Перечня квалификационных

требований к должностям муниципальной

службы Администрации  Новопятницкого сельсовета

 

 В соответствии со статьёй 9 Федерального закона «О муниципальной службе в Российской Федерации» от 02.03.2007 № 25-ФЗ, Закона  Красноярского  края «Об  особенностях  правового  регулирования  муниципальной  службы  в  Красноярском  крае» от 24.04.2008  № 5-1565, на основании штатного  расписания Администрации Новопятницкого сельсовета на 2012 год, руководствуясь Уставом муниципального образования Новопятницкий сельсовет,

 

ПОСТАНОВЛЯЮ:

 

1. Утвердить Перечень квалификационных требований к должностям муниципальной службы Администрации Новопятницкого сельсовета согласно приложению.

2. Опубликовать настоящее постановление в общественно-политической  газете Уярского района «Вперёд».

3. Контроль за исполнением оставляю за собой.

 

 Глава сельсовета :                                                                 А.Н.Пахомов

Приложение

к постановлению Администрации

Новопятницкого  сельсовета

от  11.04.2012г    №  24

  

 ПЕРЕЧЕНЬ

квалификационных требований к должностям муниципальной службы

Администрации  Новопятницкого  сельсовета   Уярского   района  Красноярского  края

 

№
п/п
Категория должностей
Группа должностей
двух
Кол-во должностей
Квалификационные требования
по образованию
по стажу
1
2
3
4
5
6
7
1.

Руководители

Главная

Заместитель  Главы  сельсовета

 

1

Высшее профессиональное образование по укрупненной группе специальностей и направлений подготовки:   «Гуманитарные науки»;

«Социальные науки»;  «Экономика и управление»; «Юриспруденция»

Стаж муниципальной (государственной) службы не менее двух лет или стаж работы по специальности не менее двух лет

2

Специалисты

Старшая

Ведущий  специалист

1

Высшее профессиональное образование по укрупненной группе специальностей и направлений подготовки:   «Гуманитарные науки»; «Социальные науки»;  «Экономика и управление»; «Юриспруденция

Стаж работы по специальности не менее одного  года 

3

Обеспечивающие специалисты

младшая

Специалист 1 категории

2

Полное  среднее  образование

Без предъявления требования к стажу




 
